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QUI SOMMES-NOUS ? 

•
•
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AU COURS DES ,  % DES APPRENANTS SONT SATISFAITS OU TRÈS 
SATISFAITS DES FORMATIONS QU’ILS ONT SUIVI  AVEC NOTRE ORGANISME DE 
FORMATION

% DE SATISFACTION CLIENT 1  APPRENANTS EN 202

 H  DE FORMATION EN 202  SESSIONS EN 2024

CHIFFRES 



DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE
Nos formations opérationnelles sont construites autour d'une pédagogie au plus proche des 
réalités professionnelles.

 

 
 

 
  

. Toutes nos 
formations font l'objet d'un programme transmis aux clients et sont personnalisables, adaptables. 
Elles donnent lieu à une évaluation à chaud et, une fois par an, les entreprises clientes sont 
invitées à évaluer notre centre lors d'une enquête annuelle.

. Nos actions 
de formation sont majoritairement réalisées en présentiel. Néanmoins, si l'organisation le permet, 
des actions en distanciel peuvent être envisagées.

 
 

 
formation 

se déroule dans les meilleures conditions.

NOTRE ENGAGEMENT QUALITÉ
 

 et 
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1.FORMATIONS POUVOIR DE COUPE DU

COUTEAU

•

•

•

•

2.FORMATIONS MACHINES À RISQUES

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

3.NOS PARCOURS

•

•

•

•

•

4.FORMATIONS HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

•

•  (BPH)

•

•

•

•

•

5.FORMATIONS MANAGEMENT

•

•

6.ACCOMPAGNEMENT CONSEIL

•
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NOS THÉMATIQUES DE FORMATION



INFORMATIONS GÉNÉRALES

HORAIRES D’OUVERTURE 
 

9 17 7

ACCESSIBILITÉ

ASSIDUITÉ

ÉVALUATION

BILAN

L’ÉQUIPE EVS FORMATION

CONTACT 

• Responsable  et formateur
•
•
•

•
•
•  
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INFORMATIONS & MOYENS LOGISTIQUES 

•
•
•

•
•

FORMATIONS TECHNIQUES 

•
•
•

FORMATIONS SANTÉ ET SÉCURITÉ 
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RÈGLEMENT INTÉRIEUR 1er décembre 2025
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 Formation dispensée à distance

Organisation des formations à distance
Lors d'une formation à distance, les informations de 
connexion sont envoyées en amont de la formation. Il 
appartient au stagiaire ou à son responsable de s'assurer 
d'un accès à une connexion et d'informer l'organisme de 
formation an cas de difficultés.

Article 16.2 - Assistance technique
L'équipe administrative se tient à disposition du bénéficiaire 
de la formation et l'accompagne dans le déroulement de son 
parcours de formation à distance pour assurer l'assistance 
technique dont il pourrait avoir besoin.

3 Modalités d'évaluation 
Au même titre que pour les formations en présentiel, un 
QCM sera à valider à la fin de la formation, une attestation 
de fin de stage sera fournie à chaque stagiaire précisant les 
objectifs, durée et modalités de la formation suivie, la 
satisfaction de l'apprenant sera évaluée en fin de formation.
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Notes 



EVS FORMATION
(nom juridique TECHNIQUE SERVICE FORMATION)

12 rue du Déry
BP 70116

ST SYLVAIN D’ANJOU
49480 VERRIERES EN ANJOU CEDEX

COURRIEL
evsformation@groupeevs.eu

TÉLÉPHONE
02 41 6 7 7  

WEB
https://www.groupeevs.eu/nos-prestations/evs-formation/

Bonne formation !
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