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ACCESSIBILITE ET DELAIS  
Nos  formations techniques se déroulent en conditions réelles sur site client ou plateau technique  
agréé. Après validation de l'inscription, le délai moyen d’accès est de 2 à 4 semaines, tout au long    
de l'année. Elles sont  accessibles  aux  personnes  en  situation  de  handicap  ou  rencontrant  des 
problèmes des santé. Nous encourageons nos apprenants à le mentionner lors de leur demande    
d'inscription  afin  de bénéficier  d'un  accompagnement    par  notre  référent  handicap. Celui‐ci    
étudiera les éventuels aménagements nécessaires pour que la formation se déroule dans les meil‐  
leures conditions. 
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d'une enquête annuelle. 
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554 5 15420 EURES 5 

2224 5    EN 2025 



  
1 - L'équipe pédagogique 

 - L'équipe  

              
  

Les formateurs sont tous des experts métiers, mobiles dans toute 
la France. De gauche à droite : 
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À l’issue de la formation, le stagiaire 
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RECYCLAGE  

       est
  

  
       

 
            

 Rappeler       
   
     

  
  

Une grille de contrôle sera validée pendant la formation  

   
 
5 

Évaluation            
ou sur feuille papier 

         
. 

 

 

      
 TILISER ET ENTRETENIR SON  

 

        
 

        
 

  
 

 

      
  

      
  

 Rappeler      
  

       
 

  
 Rappeler le       utilisa‐   

teurs 
 Rappeler les enjeux pour l'entreprise 
 Rappeler les facteurs de risque et les consé‐ 

quences 
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Une grille de contrôle des acquis  e pendant  l  
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Une grille d'évaluation des acquis sera validée pendant                   
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5 

  
98,75  

5 

 

       

 
1h00   

evsformation@groupeevs.eu

       
  

 Rappeler  
 

 
      
     

 

        
                  

               Actualisation 12/25 - Pouvoir de coupe du couteau 

6 

 Savoir contrôler et utiliser le matériel 
 Savoir mettre en oeuvre le contrôle et l'en‐ 

tretien du matériel 

 

 Appliquer les bonnes pratiques de nettoya‐
ge  
 

 

 Rappeler les enjeux de santé pour les utilisa
teurs  

 Rappeler les enjeux pour l'entreprise, les fac
teurs de risque et les conséquences  
  
  Réaliser une opération d'affûtage centralisé

 Contrôler le taillant d'une lame 
 Etablir un diagnostic technique  
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L a  f o r m a t i o n  s e  d é c l i n e  é g a l e m e n t  e n  v e r s i o n  M a c h i n e  à  é p l u c h e r  c o n n e c t é e

   
le  modu le  MAE  connec tée  e s t  éga l ement  d i spon ib l e
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  REUSSITE      
 sur les parcours terminés en 2026 

CERTIFICATION ET MODALITES D'EVALUATION
 A l'issue du parcours, une évaluation des acquis est réalisée afin de 
vérifier l'atteinte des compétences visées et de valider une élévation 
dans la CCN des entreprises de l'industrie et des commerces en gros 

des viandes
QCM et grilles d'évaluation tout au long de la formation + évaluation 

finale à l'aide de grilles d'évaluation
L'intégralité des items doit être validée

 
E     , en continu ou en alternance

   
          
        

 
       

    
 

Une attestation de fin de stage est fournie à chaque stagiaire 
précisant les objectifs et la durée de la formation suivie 

   
sur les  

5 
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(SUITE)

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
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LE PROGRAMME EST ADAPTÉ EN FONCTION DE LA DEMANDE DU CLIE

CERTIFICATION ET MODALITES D'EVALUATION
A l'issue du parcours, une évaluation des acquis est réalisée afin de 

vérifier l'atteinte des compétences visées et de valider une élévation 
dans la CCN des entreprises de l'industrie et des commerces en gros 

des viandes
      long de la formation

LLL'intégralité des items doit être validée
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E     , en continu ou en alternance
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LE PROGRAMME EST ADAPTÉ EN FONCTION DE LA DEMANDE DU CLIEN
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CERTIFICATION ET MODALITES D'EVALUATION
A l'issue du parcours, une évaluation des acquis est réalisée afin de vérifier 

l'atteinte des compétences visées et de valider une élévation dans la CCN des 
entreprises de l'industrie et des commerces en gros des viandes

         
L'intégralité des items doit être validée

         

  

 
E     , en continu ou en alternance
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LE PROGRAMME EST ADAPTÉ EN FONCTION DE LA DEMANDE DU CLIENT

CERTIFICATION ET MODALITES D'EVALUATION
A l'issue du parcours, une évaluation des acquis est réalisée afin de 

vérifier l'atteinte des compétences visées et de valider une élévation 
dans la CCN des entreprises de l'industrie et des commerces en gros 

des viandes

          

L'integralité des items doit être validée
         

 
E     , en continu ou en alternance
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LE PROGRAMME EST ADAPTÉ EN FONCTION DE LA DEMANDE DU CLIENT 

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
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CERTIFICATION ET MODALITES D'EVALUATION
A l'issue du parcours,une évaluation des acquis est réalisée afin de vérifier l'atteinte 
des compétences visées et de valider une élévation dans la CCN des entreprises de 

l'industrie et des commerces en gros des viandes
        

L'intégralité des items doit être validée
         

  

 
E     , en continu ou en alternance
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L'intérêt de la prévention,
La démarche de prévention,
Les différents acteurs et leurs rôles,
Les mécanismes d'apparition du dommage,
Les principaux risques de son métier et les effets

induits,
Le repérage, dans son métier, des situations de

travail susceptibles de nuire à sa santé.

Le fonctionnement du corps humainn les limites
et les différentes atteintes à la santé,

Son activité de travail en tenant compte de sa
complexité,

Les risques potentiels liés à l'activité physique et
les différentes causes d'exposition,

En prenant en compte les principes généraux
de prévention,

En proposant des pistes d'amélioration.

En connaissant et appliquant les principes de
sécurité physique et d'économie d'effort,

En connaissant les différents équipements
mécaniques et aides à la manutention.

evsformation@groupeevs.eu



5 

Actualisation 09/25 - Hygiène et sécurité



6 

Retour d'expérience autour des actions de
prévention menées,

L'intérêt de la démarche PRAP,
L'intérêt de la prévention et la connaissance du

risque et des situations dangereuses susceptibles
de nuire à la santé,

Les principes de sécuritéphysique et d'économie
d'effort.

La méthodologie de l'observation et de l'analyse
de sa situation de travail,

L'analyse de sa situation de travail dans le cadre
de la démarche PRAP,

Les pistes d'amélioration sur son poste de travail
en tenant compte des principes généraux de
prévention et transmettre les informations aux
personnes concernées.
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EVS Formation propose un conseil et 
accompagnement de manière opérationnelle 

pour les Entreprises, l’objectif étant de répondre 
efficacement aux problématiques d’organisation, 

d’optimisation des outils et matières.

Spécialiste reconnu dans le domaine, son expérience lui permet 
d’avoir une vision globale d’un projet et du besoin du client.
Expérience, Savoir-faire, Expertise et prise de recul sont les 
qualités mises à disposition des clients.
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Société : .............................................

Responsable de formation :

Facturation société ou OPCO :

Participant : ..............................................

Inscription au(x) formation(s) :

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°52 49 01652 49 

auprès du Préfet de la région Pays de la Loire

EVS Formation - 12 rue du Déry – BP 70116 – Saint Sylvain d’Anjou – 49480 Verrières- 
en-Anjou - 
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Responsabilité 
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